La négociation salariale
dans la branche des Offices Publics de
I’'Habitat et les Coopératives HLM

NAO, c’est quei ?

Négociation Annuelle Obligatoire

Les orgamsations syndicales sont tenues de négocier sur les salares, au mveau des branches professionnelles, au moins
une fors par an La négociation porte sur les salares de base rmmmums, ce aul veut dire aue la branche professionnelle ne
négocie pas les salares réels mars bien les mimma comentionnels La NAO de branche fixe la tendance pour les NAO
locales.

Le 17 octobre dernier s'est ouverte la NAO dans les Offices Publics de I'Habitat (OPH) et les Coopératives
HLM pour 2025.

La Fédération des Offices a présenté des éléments du rapport de branche 2023 aux membres de la Commission Paritaire
Permanente Nationale d'Interprétation (CPPNI) notamment sur les salaires pratiqués dans les OPH. La Fédération des
Coopératives HLM a transmis et commenté des documents portant sur les salaires pratiqués au sein des COOP HLM.

La Fédération des OPH a souhaité, avant de rentrer dans la discussion des NAO, nous informer d'une lettre recue de la Direction
de la Sécurité sociale portant sur I'assurance chdmage du personnel des Offices Publics de I'Habitat.

Cette information n'est pas neutre et nul doute que le collége employeur va estimer que cela va avoir un impact sur la masse
salariale des OPH.

Augmentation des minima salariaux

L'Union Nationale FO-HABITAT a travaillé sur ce sujet et a validé lors de son bureau du 15 octobre dernier, une proposition
d'augmentation des minima de salaire de 3,3 %. L'Union a fait le choix de prendre pour indice de référence I'IRL. La délégation
Force Ouvriére a présenté sa premiere proposition, a savoir une augmentation de 3,3 % (indice IRL), de revalorisation des trois
grilles des salaires mensuels minima en vigueur dans la branche professionnelle des OPH, des Coopératives HLM et de la grille
fusionnée OPH/COOP HLM lors de la CPPNI du 21 novembre dernier.

Evolution du SMIC

En effet, le Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance (Smic) a été revalorisé le 18" novembre 2024 pour atteindre
1.801,80 euros brut par mois. Il s'agit d'une hausse de 2 %, comme le précise un décret paru au Journal officiel du jeudi 24
octobre 2024.

La réévaluation du SMIC, nécessaire, percute les minima des niveaux que nous devons absolument faire évoluer.

Les NAO de branche, OPH, COOP HLM et ESH, étaient a |'ordre du jour du dernier Conseil administratif de I'Union Nationale
FO-HABITAT qui s'est tenu a notre Fédération les 19 et 20 novembre 2024. Le secrétaire général de I'Union a présenté ces
propositions (cf. tableau gauche) et ouvert le débat aux membres du Conseil afin d'avoir le mandat pour porter la revendication.



Proposition FO sur les trois grilles au 1% janvier 2025

Repartition Grite ritie
Mouvelle grille 01o2a oy/oLze -c oufoyze
OFHCOOP i oo
1 |&7-85 1B00.00€ | 10930% 1539408 |11 1 750,00 1243078  |Al 1 750,00 184507 €
o ||eEtae 1BE300€ | 10330% 152a48¢ AZ 188043 154293 ¢
3 | 14AHE-17 1928245 | 108.30% 1991848 |12 1 EDO.00 1539408 | A3 2 ET 207L03 €
| e 102452 € | 0930% zosia3s |3 188231 134463¢
5 |zt2z-23 2146059 %€ | 10330% 221691 € A4 2212 28 2 2B35L€
6 ] 24-23-28 1I7486E | 10330% 234993%
7 | 27-2E-25 241133€ | 10330% zam0928 |22 2 020,21 Z086,B2€ | &5 2411 52 249141 €
8 | 303132 163248€ | 10330% zrsnms |31 2 470000 z3sLase a6 32 63731 2783218
9 ] 33-3433 2970,78€ | 108.30% JosgE2E |32 253331 303L35€ | a7 285839 293353 €
10 | 363732 3ar7Isg | 0a 0% 3437085 a5 3 060,37 3161 36E
11 352041 3E2637€ [ 103.30% ITILEAE |4 400803 4140258 | AS 324334 330ITE
1z | 424344 430032 | ana 3ok Azans3g
13 | 43-26-47-48 3280,35€ | 109.30% J43464E |42 334z 3E218,25€ | A0 334810 3 EERASE
Annexe
Wetoo [1750,00 1 BAG,07TE

Concernant les E.S.H. (Entreprises Sociales pour I'Hahitat).

La branche des ESH a ouverte les négociations portant sur la WAO 2025 Notre Camarade Aimad
FARISS] qui conduit la délégation FO au sein de la commission paritaire a présenté au nom de notre
organisation syndicale le méme taux d’sugmentation des minimas de salaires a saveir 3.30% dans tous

les niveaux.
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La délégation Force Chvriére demande également la revalonsation de la prime vacance de la passer
de 830,00 €2 983 41 €

Les ESH (Entreprises Sociales pour I'Habitat)

La branche des ESH a ouvert les négociations portant sur la NAO 2025. Notre camarade Aimad FARISSI qui conduit la
délégation FO au sein de la Commission paritaire, a présenté au nom de notre organisation syndicale le méme taux
d'augmentation des minima de salaires a savoir 3,30 % dans tous les niveaux (cf. tableau ci-dessus).

La délégation FO demande également la revalorisation de la prime vacance de 830 € a 983,41 €.



L’'Union Nationale des Personnels FO-HABITAT agira dans l'intérét des salariés des branches professionnelles des
Offices Publics de I’'Habitat, des Coopératives HLM et des Entreprises Sociales pour I'Habitat (ESH) mais également
dans celui des entreprises puisqu’il devient urgent de redonner de I'attractivité, de 'employabilité a notre secteur de

I’habitat.
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