
LIVRET
CARRIÈRE 

PROJECTIONS
NOUVEAU RI



Les heures surcompensées,
les heures supplémentaires
et les NBI ne font pas partie

du Régime Indemnitaire.

 Elles sont en plus.

Les montants indiqués dans les tableaux
sont bruts et arrondis à l’euro le plus

proche.

Pour tout RI différent, veuillez vous référer
aux méthodes de calculs en fin de livret. 

Le RI peut être légèrement majoré
en cas de perception d’une NBI et/ou d’un

Supplément Familial de Traitement. 

Les employeurs Territoriaux
ne pourront plus attribuer

les Régimes Indemnitaires actuels
à compter du 1er janvier 2025.

Vos représentants syndicaux FO locaux
se tiennent à votre disposition pour
entamer dès à présent le travail de
calcul et de négociations avec votre

employeur.

La part variable du nouveau
Régime Indemnitaire sera

attribuée mensuellement +
annuellement.

Grâce à l’amendement FO
soumis au CSFPT, les Maires
pourront adapter le % de la

part mensuelle afin de
garantir le pouvoir d’achat

mensuel actuel. 

Depuis le 1er septembre 2022,
les Catégories B ne peuvent plus percevoir d’IAT
car leur indice brut majoré minimal a dépassé

l’indice 380.

Ce nouveau Régime Indemnitaire permet
désormais l’attribution d’une prime variable

pour ce cadre d’emploi.
Elle peut aller jusqu’à 7000€ / an. 

Stop aux idées reçues !

L’IAT n’est pas plus “sûre”
que la nouvelle prime

variable car l’IAT :
Peut varier d’un agent à
un autre (dans un même
service et pour les mêmes
missions).
Peut faire l’objet d’une
réduction ou retrait sans
raison légale. 



Échelons
Indice

Brut
Indice
Majoré

Durée Max
(mois)

Plafonds max
Ancien RI

Plafonds max
Nouveau RI

Gain
Potentiel

Gain Total
Potentiel

1 368 367 12

Prime Fonction
(20%) 4336 Prime Fonction

(30%) 6504 2168

3174
Prime variable

(IAT taux 8) 3994 Prime variable 5000 1006

2 371 369 12

Prime Fonction
(20%) 4360 Prime Fonction

(30%) 6539 2179

3185
Prime variable

(IAT taux 8) 3994 Prime variable 5000 1006

3 376 370 12

Prime Fonction
(20%) 4371 Prime Fonction

(30%) 6557 2186

3192
Prime variable

(IAT taux 8) 3994 Prime variable 5000 1006

4 387 373 12

Prime Fonction
(20%) 4407 Prime Fonction

(30%) 6610 2203

3209
Prime variable

(IAT taux 8) 3994 Prime variable 5000 1006

5 396 374 12

Prime Fonction
(20%) 4419 Prime Fonction

(30%) 6628 2209

3215
Prime variable

(IAT taux 8) 3994 Prime variable 5000 1006

6 404 376 12

Prime Fonction
(20%) 4442 Prime Fonction

(30%) 6663 2221

3227
Prime variable

(IAT taux 8) 3994 Prime variable 5000 1006

7 416 377 24

Prime Fonction
(20%) 4454 Prime Fonction

(30%) 6681 2227

3233
Prime variable

(IAT taux 8) 3994 Prime variable 5000 1006

8 430 385 24

Prime Fonction
(20%) 4549 Prime Fonction

(30%) 6823 2274

3280
Prime variable

(IAT taux 8) 3994 Prime variable 5000 1006

9 446 397 36

Prime Fonction
(20%) 4690 Prime Fonction

(30%) 7036 2346

3352
Prime variable

(IAT taux 8) 3994 Prime variable 5000 1006

10 461 409 36

Prime Fonction
(20%) 4832 Prime Fonction

(30%) 7248 2416

3422
Prime variable

(IAT taux 8) 3994 Prime variable 5000 1006

11 473 417 48

Prime Fonction
(20%) 4927 Prime Fonction

(30%) 7390 2463

3469
Prime variable

(IAT taux 8) 3994 Prime variable 5000 1006

12 486 425

Prime Fonction
(20%) 5021 Prime Fonction

(30%) 7532 2511

3517
Prime variable

(IAT taux 8) 3994 Prime variable 5000 1006

Calculs IAT effectués sur la base de
Brigadier.

On prend l’appellation « Brigadier »
après 4 ans de service effectif

dans le Grade.
CAT C - Gardien Brigadier



Échelons
Indice

Brut
Indice
Majoré

Durée Max
(mois)

Plafonds max
Ancien RI

Plafonds max
Nouveau RI

Gain
Potentiel

Gain Total
Potentiel

1 390 373 24

Prime Fonction
(20%) 4407 Prime Fonction

(30%) 6610 2203

3035
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

2 407 376 24

Prime Fonction
(20%) 4442 Prime Fonction

(30%) 6663 2221

3053
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

3 425 382 24

Prime Fonction
(20%) 4513 Prime Fonction

(30%) 6770 2257

3089
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

4 445 396 24

Prime Fonction
(20%) 4679 Prime Fonction

(30%) 7018 2339

3171
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

5 469 415 24

Prime Fonction
(20%) 4903 Prime Fonction

(30%) 7355 2452

3284
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

6 487 426 30

Prime Fonction
(20%) 5033 Prime Fonction

(30%) 7550 2517

3349
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

7 501 437 36

Prime Fonction
(20%) 5163 Prime Fonction

(30%) 7745 2582

3414
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

8 526 456 48

Prime Fonction
(20%) 5387 Prime Fonction

(30%) 8081 2694

3526
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

9 566 484 48

Prime Fonction
(20%) 5718 Prime Fonction

(30%) 8577 2859

3691
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

10 597 508

Prime Fonction
(20%) 6002 Prime Fonction

(30%) 9003 3001

3833
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

CAT C - Brigadier Chef Principal



Échelons
Indice

Brut
Indice
Majoré

Durée Max
(mois)

Plafonds max
Ancien RI

Plafonds max
Nouveau RI

Gain
Potentiel

Gain Total
Potentiel

1 394 374 27

Prime Fonction
(20%) 4419 Prime Fonction

(30%) 6628 2209

3041
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

2 417 377 33

Prime Fonction
(20%) 4454 Prime Fonction

(30%) 6681 2227

3059
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

3 425 382 39

Prime Fonction
(20%) 4513 Prime Fonction

(30%) 6770 2257

3089
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

4 454 403 45

Prime Fonction
(20%) 4761 Prime Fonction

(30%) 7142 2381

3213
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

5 473 417 48

Prime Fonction
(20%) 4927 Prime Fonction

(30%) 7390 2463

3295
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

6 526 456 48

Prime Fonction
(20%) 5387 Prime Fonction

(30%) 8081 2694

3526
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

7 566 484 48

Prime Fonction
(20%) 5718 Prime Fonction

(30%) 8577 2859

3691
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

8 597 508

Prime Fonction
(20%) 6002 Prime Fonction

(30%) 9003 3001

3833
Prime variable

(IAT taux 8) 4168 Prime variable 5000 832

CAT C - Chef de PM
(voie extinction)



Échelons
Indice

Brut
Indice
Majoré

Durée Max
(mois)

Plafonds max
Ancien RI

Plafonds max
Nouveau RI

Gain
Potentiel

Gain Total
Potentiel

1 389 373 12

Prime Fonction
(30%) 6610 Prime Fonction

(32%) 7051 441

7441
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

2 395 374 12

Prime Fonction
(30%) 6628 Prime Fonction

(32%) 7070 442

7442
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

3 397 375 12

Prime Fonction
(30%) 6646 Prime Fonction

(32%) 7089 443

7443
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

4 401 376 12

Prime Fonction
(30%) 6663 Prime Fonction

(32%) 7108 445

7445
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

5 415 377 24

Prime Fonction
(30%) 6681 Prime Fonction

(32%) 7127 446

7446
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

6 431 386 24

Prime Fonction
(30%) 6841 Prime Fonction

(32%) 7297 456

7456
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

7 452 401 24

Prime Fonction
(30%) 7107 Prime Fonction

(32%) 7580 473

7473
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

8 478 420 36

Prime Fonction
(30%) 7443 Prime Fonction

(32%) 7939 496

7496
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

9 500 436 36

Prime Fonction
(30%) 7727 Prime Fonction

(32%) 8242 515

7515
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

10 513 446 36

Prime Fonction
(30%) 7904 Prime Fonction

(32%) 8431 527

7527
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

11 538 462 36

Prime Fonction
(30%) 8188 Prime Fonction

(32%) 8733 545

7545
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

12 563 482 48

Prime Fonction
(30%) 8542 Prime Fonction

(32%) 9111 569

7569
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

13 597 508

Prime Fonction
(30%) 9003 Prime Fonction

(32%) 9603 600

7600
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

CAT B - Chef Service PM 



Échelons
Indice

Brut
Indice
Majoré

Durée Max
(mois)

Plafonds max
Ancien RI

Plafonds max
Nouveau RI

Gain
Potentiel

Gain Total
Potentiel

1 401 376 12

Prime Fonction
(30%) 6663 Prime Fonction

(32%) 7108 445

7445
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

2 415 377 12

Prime Fonction
(30%) 6681 Prime Fonction

(32%) 7127 446

7446
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

3 429 384 24

Prime Fonction
(30%) 6805 Prime Fonction

(32%) 7259 454

7454
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

4 444 395 24

Prime Fonction
(30%) 7000 Prime Fonction

(32%) 7467 467

7467
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

5 458 406 24

Prime Fonction
(30%) 7195 Prime Fonction

(32%) 7675 480

7480
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

6 480 421 24

Prime Fonction
(30%) 7461 Prime Fonction

(32%) 7958 497

7497
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

7 506 441 36

Prime Fonction
(30%) 7815 Prime Fonction

(32%) 8336 521

7521
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

8 528 457 36

Prime Fonction
(30%) 8099 Prime Fonction

(32%) 8639 540

7540
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

9 542 466 36

Prime Fonction
(30%) 8258 Prime Fonction

(32%) 8809 551

7551
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

10 567 485 36

Prime Fonction
(30%) 8595 Prime Fonction

(32%) 9168 573

7573
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

11 599 509 48

Prime Fonction
(30%) 9021 Prime Fonction

(32%) 9622 601

7601
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

12 638 539

Prime Fonction
(30%) 9552 Prime Fonction

(32%) 10189 637

7637
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

CAT B - Chef Service PM 2ème classe 



Échelons
Indice

Brut
Indice
Majoré

Durée Max
(mois)

Plafonds max
Ancien RI

Plafonds max
Nouveau RI

Gain
Potentiel

Gain Total
Potentiel

1 446 397 12

Prime Fonction
(30%) 7036 Prime Fonction

(32%) 7505 469

7469
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

2 461 409 24

Prime Fonction
(30%) 7248 Prime Fonction

(32%) 7732 484

7484
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

3 484 424 24

Prime Fonction
(30%) 7514 Prime Fonction

(32%) 8015 501

7501
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

4 513 446 24

Prime Fonction
(30%) 7904 Prime Fonction

(32%) 8431 527

7527
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

5 547 470 24

Prime Fonction
(30%) 8329 Prime Fonction

(32%) 8885 556

7556
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

6 573 489 36

Prime Fonction
(30%) 8666 Prime Fonction

(32%) 9244 578

7578
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

7 604 513 36

Prime Fonction
(30%) 9091 Prime Fonction

(32%) 9697 606

7606
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

8 638 539 36

Prime Fonction
(30%) 9552 Prime Fonction

(32%) 10189 637

7637
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

9 660 556 36

Prime Fonction
(30%) 9853 Prime Fonction

(32%) 10510 657

7657
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

10 684 574 36

Prime Fonction
(30%) 10172 Prime Fonction

(32%) 10851 679

7679
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

11 707 592

Prime Fonction
(30%) 10491 Prime Fonction

(32%) 11191 700

7700
Prime variable

(IAT taux 8) 0 Prime variable 7000 7000

CAT B - Chef Service PM 1ère classe 



Échelons
Indice

Brut
Indice
Majoré

Durée Max
(mois)

Plafonds max
Ancien RI

Plafonds max
Nouveau RI

Gain
Potentiel

Gain Total
Potentiel

1 444 395 18

ISMF fixe (25%) 5833 Prime Fonction
(33%) 7700 1867

3867
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

2 469 415 24

ISMF fixe (25%) 6129 Prime Fonction
(33%) 8090 1961

3961
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

3 499 435 24

ISMF fixe (25%) 6424 Prime Fonction
(33%) 8480 2056

4056
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

4 525 455 24

ISMF fixe (25%) 6720 Prime Fonction
(33%) 8870 2150

4150
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

5 567 485 30

ISMF fixe (25%) 7163 Prime Fonction
(33%) 9455 2292

4292
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

6 611 518 36

ISMF fixe (25%) 7650 Prime Fonction
(33%) 10098 2448

4448
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

7 653 550 36

ISMF fixe (25%) 8123 Prime Fonction
(33%) 10722 2599

4599
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

8 693 580 36

ISMF fixe (25%) 8566 Prime Fonction
(33%) 11307 2741

4741
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

9 732 610 36

ISMF fixe (25%) 9009 Prime Fonction
(33%) 11891 2882

4882
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

10 778 645 48

ISMF fixe (25%) 9526 Prime Fonction
(33%) 12574 3048

5048
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

11 821 678

ISMF fixe (25%) 10013 Prime Fonction
(33%) 13217 3204

5204
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

CAT A - Directeur PM 1er grade



Échelons
Indice

Brut
Indice
Majoré

Durée Max
(mois)

Plafonds max
Ancien RI

Plafonds max
Nouveau RI

Gain
Potentiel

Gain Total
Potentiel

1 593 505 24

ISMF fixe (25%) 7458 Prime Fonction
(33%) 9845 2387

4387
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

2 639 540 24

ISMF fixe (25%) 7975 Prime Fonction
(33%) 10527 2552

4552
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

3 693 580 24

ISMF fixe (25%) 8566 Prime Fonction
(33%) 11307 2741

4741
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

4 732 610 24

ISMF fixe (25%) 9009 Prime Fonction
(33%) 11891 2882

4882
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

5 791 655 24

ISMF fixe (25%) 9673 Prime Fonction
(33%) 12769 3096

5096
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

6 843 695 30

ISMF fixe (25%) 10264 Prime Fonction
(33%) 13548 3284

5284
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

7 896 735 30

ISMF fixe (25%) 10855 Prime Fonction
(33%) 14328 3473

5473
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

8 946 773 36

ISMF fixe (25%) 11416 Prime Fonction
(33%) 15069 3653

5653
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

9 995 811 36

ISMF fixe (25%) 11977 Prime Fonction
(33%) 15810 3833

5833
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

10 1015 826

ISMF fixe (25%) 12199 Prime Fonction
(33%) 16102 3903

5903
ISMF Variable 7500 Prime variable 9500 2000

CAT A - Directeur PM  Principal



Mon indice peut varier de la “norme” si je perçois une NBI et/ou un SFT (Supplément Familial de
Traitement).

J’effectue mes calculs à partir de l’indice majoré qui figure sur ma fiche de paie. 
 
Valeur du point d’indice = 4,92278413€

Montants annuels de références des IAT :
Gardien = 493,61€
Brigadier = 499,31€
Brigadier Chef Principal = 520,97€
Chef de Police Municipale =  520,97€
Chefs de Service et Directeur = Non règlementaire

Les montants des calculs sont en brut (il faut retirer environ 20% pour connaitre le net).
Ils sont également calculés sur l’année. Il faudra donc diviser les totaux par 12 pour une projection
mensuelle. 

Rappel des plafonds totaux de la nouvelle part variable :
Cat C = 5000€
Cat B = 7000€
Cat A = 9500€
Le versement mensuel ne peut pas excéder 50% du plafond total, sauf si ce nouveau mode de
versement diminue le pouvoir d’achat mensuel de l’agent.
Grâce à l’amendement soumis par FO, l’employeur pourra dépasser les 50% mensuels dans ces cas de
figures. 

Infos utiles avant de commencer

Méthodes de calcul 

Etape 1 : Calcul de mon TIA (Traitement Indiciaire Annuel)

(Mon Indice majoré x valeur du point d’indice) x 12 mois

Etape 2 : Calcul de mon IAT Annuelle

Montant annuel de référence de mon grade x coefficient de mon IAT (nombre points) 

Etape 3 : Calcul de ma prime de Fonctions Annuelle

(Mon Traitement Indiciaire Annuel x pourcentage de ma prime de Fonction) : 100 

Etape Annexe : Calcul du % mensuel de la nouvelle prime variable afin de garantir le
maintien de mon pouvoir d’achat actuel

(Ma prime variable actuelle annuelle x 100) : Plafond total nouvelle prime variable = % part
mensuelle

Le % restant sera la part annuelle.

Info : Le versement d’une part mensuelle n’oblige pas le versement d’une part annuelle.
L’essentiel reste le maintien, voire l’augmentation du pouvoir d’achat actuel. 



Où nous suivre ?

@FOPMPolice

FOPM “LE” syndicat N’1 des
Policiers Municipaux de France

FORUM PRIVÉ # ADHÉRENTS FO PM


